
ПАМЯТКА 

абитуриенту, поступающему на целевое обучение 

по образовательным программам высшего образования 

на места в пределах целевой квоты 

 

Целевое обучение – это обучение по договору о целевом обучении с 

заказчиком целевого обучения. 

 

Если гражданин заключил такой договор, то: 

 заказчик обязан оказывать обучающемуся меры поддержки в период 

обучения и после окончания обучения трудоустроить его; 

 гражданин обязан освоить образовательную программу и отработать 

от 3 до 5 лет. 

 

Для организации целевого обучения необходимо самостоятельно 

ознакомиться с предложениями заказчиков на Единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» и подать заявку на 

заключение договора о целевом обучении в образовательную организацию в 

сроки, установленные в этой образовательной организации для приема 

заявлений о приеме на обучение. 

 

Более подробная информация представлена в карточках. 



 

 

 



 

 

 



 


